
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
 

๑) พระครูกิตติรัตนานุกูล  ประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี ๔ 
     ต าบลบึงพระ  อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
๒) พระครูนิทัศน์บุญญากร        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมจักรวิทยา 
     ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
๓) พระครูปลัดเถรานุวัตร,ดร.     รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     ต าบลบึงพระ  อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
๔) ผศ. ดร.วิรัช  จงอยู่สุข          อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕) ดร.อดิศัย  กอวัฒนา          อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๗๘ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 

รายนามผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๙ 
 

รายนามผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 
 

๑) พระครูกิตติรัตนานุกูล         ประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
     กลุ่มท่ี ๔ 
๒) พระมหาธีรวัฒน์  ธีรวฑฺฒนเมธี,ดร.      รองประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
     แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔ 
๓) พระครูนิทัศน์บุญญากร         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมจักรวิทยา 
๔) พระครูปลัดเถรานุวัตร,ดร.  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
๕) พระปลัดณรงค์ธรรม  กตธมฺโม         เลขานุการกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
     แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔ 
๖) นายสุพร   แผ่แสงจันทร์         ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 
๗) นางธัญวรรณ  ก๋องตาวงค์         นักวิชาการศาสนศึกษากลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
      แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี ๔ 

 
 

 

 

 

 
 
 
 



๑๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 

ตารางสรุปค่าความเชือ่มั่น (Reliability) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๑ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การบริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ 

********************* 
 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือศึกษาการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔  อันจะเป็นประโยชน์ในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ ทั้งยังสามารถใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และ พัฒนาระบบการ
บริหารสถานศึกษาต่อไป 
 ข้อมูลที่ได้ จะแปลผลการวิจัยในภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลท่านเป็นความลับ และใช้ 
ประโยชน์เฉพาะการวิจัยนี้เท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่าน แต่อย่างใด 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่ม ๔ ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านบริหารงานวิชาการ , ด้านบริหารงานงบประมาณ , ด้าน
บริหารงานบุคคล , ด้านบริหารงานทั่วไป  
 ตอนที่  ๓  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดแบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended 
Questions) เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารการศึกษา โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็น
อย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

พระปลัดพิพัฒน์พงษ์  ภทฺทว โส (ศักดิ์นิตจิารุชัย) 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



๑๙๒ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การบริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔ 

********************* 

 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน     หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
 
๑. อายุ 
   ต่ ากว่า ๓๑ ปี       ๓๑ – ๔๐ ป ี   ๔๑ - ๕๐ ปี       ๕๑ ปีขึ้นไป 
  
๒. การศึกษา 

  ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี   ระดับปริญญาตรี   ระดับปริญญาโท 
  ระดับปริญญาเอก    อ่ืน ๆ ( ระบุ ).............................................. 

 
๓. ประสบการณ์ท างาน 
   น้อยกว่า ๕ ปี        ๕ – ๑๐ ป ี   ๑๑ – ๒๐ ปี      ๒๑ ปีขึ้นไป 
 
๔. รายได้ต่อเดือน 
   น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท      ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐  บาท      ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
   มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๕. หน้าที่รับผิดชอบ 
   กลุ่มบริหารงานวิชาการ      
   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ      
   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 



๑๙๓ 
 

ตอนที่ ๒   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔  
 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน ตารางระดับความคิดเห็นตามสภาพความเป็นจริงของท่าน 

พิจารณาเกณฑ์ระดับความคิดเห็น  ดังนี้ 
  ๕  ระดับความคิดเห็น  มากท่ีสุด  
  ๔  ระดับความคิดเห็น  มาก  
  ๓  ระดับความคิดเห็น  ปานกลาง  
  ๒  ระดับความคิดเห็น  น้อย 
  ๑  ระดับความคิดเห็น  น้อยที่สุด 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑.๑ โรงเรียนจัดท าแผนการบริหารวิชาการไว้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง      
๑.๒ โรงเรียนพัฒนาการใช้หลักสูตรได้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติและเหมาะสม

กับแผนส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
     

๑.๓  โรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้และทักษะให้แก่ครู      
๑.๔ โรงเรียนวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน      
๑.๕ โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของครู      
๑.๖ โรงเรียนท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน      
๑.๗ โรงเรียนพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีส าหรับการศึกษา      
๑.๘ โรงเรียนจัดหาสื่อ เอกสารและสิ่งพิมพ์ส าหรับใช้ค้นคว้าเพื่อจัดการเรียนการสอน      
๑.๙ โรงเรียนพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา      

๑.๑๐ โรงเรียนนิเทศการศึกษาภายในให้แก่ครูอาจารย์      
๑.๑๑ โรงเรียนบริการแนะแนวการศึกษาแก่นักเรียน      
๑.๑๒ โรงเรียนจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
๑.๑๓ โรงเรียนเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการแก่ บุคคล องค์กร หน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่น       
๑.๑๔ โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ

สถาบันอื่น 
     

๑.๑๕ โรงเรียนก ากับติดตาม วัดผล ประเมินผลการบริหารวิชาการ      
๑.๑๖ โรงเรียนน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ      



๑๙๔ 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒. ด้านกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๒.๑ โรงเรียนวางแผนการบริหารงบประมาณไว้อย่างเป็นระบบเละชัดเจน      
๒.๒ โรงเรียนจัดท าแผนและเสนอของบประมาณถูกต้องตามข้ันตอน      
๒.๓ โรงเรียนจัดท าแผนงบประมาณ และจัดสรรงบประมาณให้แก่ฝ่ายต่างๆ ไว้อย่าง

เหมาะสม 
     

๒.๔ โรงเรียนระดมทรัพยากร และลงทุนเพ่ือน ามาพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน      
๒.๕ โรงเรียนจัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายเงินเพ่ือใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นปัจจุบัน

และตรวจสอบได้  
     

๒.๖ โรงเรียนจัดวัสดุ ครุภัณฑ์บริการแก่ครู และนักเรียนได้เพียงพอต่อความต้องการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

     

๒.๗ โรงเรียนก ากับติดตาม ตรวจสอบ การใช้งบประมาณอย่างรอบคอบและรัดกุม      
๒.๘ โรงเรียนน าผลการประเมินการบริหารงบประมาณมาปรับปรุงและพัฒนางาน      

๓. ด้านกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓.๑ โรงเรียนจัดท าแผนการบริหารบุคลากรไว้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง      
๓.๒ โรงเรียนวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งฝ่ายต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม      
๓.๓ โรงเรียนมีกฎเกณฑ์สรรหาบุคลากรและก าหนดให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานตรงตามความรู้

และความสามารถ 
     

๓.๔ โรงเรียนมีกฎระเบียบวินัยและส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตาม      
๓.๕ โรงเรียนสร้างขวัญก าลังใจ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

ภายในโรงเรียน 
     

๓.๖ โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบุคลากร      
๓.๗ โรงเรียนได้น าผลการประเมินการบริหารบุคลากรมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร

และการเรียนการสอน 
     

๔. ด้านกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๔.๑ โรงเรียนจัดท าแผนการบริหารงานทั่วไปไว้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง      
๔.๒ โรงเรียนวางแผนด าเนินงานธุรการอย่างเป็นระบบ      
๔.๓ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน(ญาติโยม) เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
     

๔.๔ โรงเรียนพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน      



๑๙๕ 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.๕ โรงเรียนจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กรของโรงเรียน      
๔.๖ โรงเรียนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาแก่ครูและนักเรียน      
๔.๗ โรงเรียนปรับปรุง และควบคุมดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการ

เรียนการสอน 
     

๔.๘ โรงเรียนจัดท าส ามะโนนักเรียนที่เข้ามาเรียนไว้ถูกต้อง      
๔.๙ โรงเรียนก ากับติดตาม วัดผล ประเมินผล การบริหารงานทั่วไป      

๔.๑๐ โรงเรียนประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนและเชิญชวนให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษา 

     

๔.๑๑ โรงเรียนส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 

     

๔.๑๒ โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานกับบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานอ่ืนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

     

๔.๑๓ โรงเรียนบริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงาน      
๔.๑๔ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน      
๔.๑๕ โรงเรียนน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานทั่วไป      

 
 
ตอนที่ ๓    แบบสอบถามปลายเปิดแบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended Questions) เพื่อ
ศึกษาปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่ม ๔ 
 
ค าชี้แจง   ให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข 
๑. ปัญหาและอุปสรรค ด้านการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่ม ๔ 
............................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................... ........................................... 
..................................................................................................................... ........................................... 
  



๑๙๖ 
 

 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
..................................................................................................................... ........................................... 
..................................................................................................................... ........................................... 
๒.  ปัญหาและอุปสรรค ด้านการบริหารงานงบประมาณ ของกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กลุ่ม ๔ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ................................................................... 
..................................................................................................................... ........................................... 
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................
..................................................................................................................... ........................................... 
..................................................................................................................... ........................................... 
๓.  ปัญหาและอุปสรรค ด้านการบริหารงานบุคคลของกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่ม ๔ 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ............................................................... 
..................................................................................................................... ........................................... 
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................
..................................................................................................................... ........................................... 
..................................................................................................................... ........................................... 
 
 
 



๑๙๗ 
 

๔.  ปัญหาและอุปสรรค ด้านการบริหารงานทั่วไป ของกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่ม ๔ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... ................................................................. 
..................................................................................................................... ........................................... 
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................
..................................................................................................................... ........................................... 
..................................................................................................................... ........................................... 

****************************** 
ขอขอบคุณที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เรื่อง การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ 

 

 
 
ค าชี้แจง  
 แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔” อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาตามที่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหาร คร ูต่อไป 
 ข้อมูลที่ได้ จะแปลผลวิจัยในภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับ และใช้
ประโยชน์เฉพาะการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด  
 แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น ๒ ตอน  
 ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที ่๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กลุ่มท่ี ๔ ประกอบด้วยค าสัมภาษณ์ ๔ ข้อ 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ในครั้งนี้เป็นอย่างดี จึง
เจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 
 
 
 

พระปลัดพิพัฒน์พงษ์  ภทฺทว โส (ศักดิ์นิติจารุชัย) 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 
 
 



๑๙๙ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เรื่อง การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ 

 

 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
เพศ   ชาย   หญิง 
ชื่อ.....................................................................นามสกุล.................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................ ................................................................................ 
อายุ........................ประสบการณ์ท างาน............................ 

วัน เดือน ปี ผู้ให้สัมภาษณ์ 
วันที่................... เดือน...................... พ.ศ............... 

   
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม๔ 
๑. การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔   
 ๑.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
  ๑.๑.๑ ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ มีหลักการใน
 การบริหารงานวิชาการอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
  ๑.๑.๒ ในการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ ด้าน
 วิชาการ มีปัญหา อุปสรรคอย่างไรบ้าง 
.................................................................................................................................................. ..............
..................................................................................................................... ...........................................
............................................................................................................................. ...................................



๒๐๐ 
 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
  ๑.๑.๓ ท่านมีข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................. ..................................................................................................  
  
 ๑.๒ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
  ๑.๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ มีหลักการใน
 การบริหารงานงบประมาณอย่างไร 
..................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ........................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
  ๑.๒.๒ ในการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ ด้าน
 งบประมาณ มีปัญหา อุปสรรคอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... ......................... 
  ๑.๒.๓ ท่านมีข้อเสนอแนะในการบริหารงานงบประมาณอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................. ..............................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
   



๒๐๑ 
 

 ๑.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๑.๓.๑ ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ มีหลักการใน
 การบริหารงานบุคคลอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ...............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................. .................. 
  ๑.๓.๒ ในการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ ด้าน
 บุคคล มีปัญหา อุปสรรคอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
  ๑.๓.๓ ท่านมีข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคลอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
   
 ๑.๔ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  ๑.๔.๑ ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ มีหลักการใน
 การบริหารงานทั่วไปอย่างไร 
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 



๒๐๒ 
 

  ๑.๔.๒ ในการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ ด้าน
 ทั่วไป มีปัญหา อุปสรรคอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... ................................. 
  ๑.๔.๓ ท่านมีข้อเสนอแนะในการบริหารงานทั่วไปอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................ ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

 
จบการสัมภาษณ์เวลา...........................................น. 

พระปลัดพิพัฒน์พงษ์  ภทฺทว โส 
ผู้สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 



๒๐๓ 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 

หนังสือขอความอนุญาตเก็บข้อมลูตัวอย่าง (Try Out) 
 
 
 
 
 
 



๒๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 



๒๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 

หนังสือขอความอนุญาตเก็บข้อมลูตัวอย่าง (Try Out) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๐ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๒๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ฎ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๙ 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฐ 

ภาพการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัมภาษณ์ พระครูปลัดเถรานุวัตร,ดร.  ผู้ทรงคุณวุฒิโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่มที่ ๔ และรองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  เม่ือวันที่ ๑๒ เดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๔๕ น. 

สัมภาษณ์ พระปลัดณรงค์ธรรม  กตธมฺโม  เลขานุการกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กลุ่ม ๔  เมื่อวันที่ ๑๐ เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๘  เวลา ๑๓.๑๕ น. 



๒๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นางธัญวรรณ  ก๋องตาวงค์  นักวิชาการศาสนศึกษากลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา  กลุ่ม ๔  เมื่อวันที่  ๑๐ เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๓๐ น. 



๒๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิผู้วิจัย 
 
 
 
 


